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นโยบายการบริหารความหลากหลาย ความเท่าเทียมและยอมรับความแตกต่าง 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 

 

#.หลักการและเหตุผล 

นโยบายนี� เป็นส่วนหนึ�งของ “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ที�บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึง

การเคารพและส่งเสริมวฒันธรรมที�มีความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน บนพื�นฐานความ

แตกต่างของพนกังานทุกระดบั โดยยึดมั�นในหลกัการคุม้ครองพนกังานไม่ให้ถูกเลือกปฏิบติัโดยเด็ดขาดในทุก

กรณี และยึดหลกัการส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกดา้นของการดาํเนินธุรกิจ รวมไปถึงสนบัสนุนการแสดงออก

อยา่งเสรีในกลุ่มบุคลากร เพื�อส่งเสริมความเป็นอยู่ที�ดี และยกระดบัความสามารถให้แก่บุคลากร อนัส่งผลต่อการ

สร้างประสิทธิภาพในการทาํงาน รวมถึงการพฒันาองค์กรให้ก้าวหน้า สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ ขบัเคลื�อน

องคก์รไปสู่ความยั�งยนื 
 

2. ขอบเขต 

นโยบายนี� ใช้กบับริษทัและบริษทัในเครือทั�งหมดโดยไม่คาํนึงถึงที�ตั�งของหน่วยธุรกิจ นโยบายนี� กาํหนดความ

คาดหวงัและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั คู่คา้/ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ (รวมถึงพนัธมิตรร่วมทุน) โดยกาํหนดความรับผิดชอบในการเคารพสิทธิมนุษยชนของทุกคนที�เกี�ยวขอ้ง 

และไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษทั 
 

(. นิยามความหมาย 

ความหลากหลาย (Diversity)  หมายถึง  ความแตกต่างของบุคคล ไม่วา่จะเป็น อาย ุเพศกาํเนิด ศาสนา     

 เชื�อชาติ สัญชาติ ชาติพนัธุ์ สีผิว การศึกษา วฒันธรรม สังคม  

ความพิการ ความเจ็บป่วย รสนิยมทางเพศ สถานภาพทางสังคม    

สถานภาพสมรส ความคิดเห็นทางการเมือง วิชาชีพความคิด ทกัษะ  

ประสบการณ์ ความเชื�อ ค่านิยม เป็นตน้ 

ความเท่าเทียม (Equality)      หมายถึง   การไดรั้บโอกาสทุกอยา่งเหมือนกนัและปฏิบติัอยา่งเสมอภาคกนั 

การยอมรับความแตกต่าง (Inclusion) หมายถึง การใหคุ้ณค่าและการยอมรับต่อความแตกต่างของบุคคล 

พนกังาน        หมายถึง  พนกังานทุกคน ทุกระดบัในองคก์รของ บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ  

                                                          จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัในเครือทั�งหมด 
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). แนวทางปฏิบัติ 

1. ผูน้ํา ผูบ้ริหาร ผูบ้ ังคับบัญชา เสริมสร้างและสนับสนุนประสบการณ์ที�ดี บรรยากาศในการทํางาน

วฒันธรรมความหลากหลาย ไม่แบ่งแยก ยอมรับความเท่าเทียม และความแตกต่าง รับฟังและส่งเสริม

ความคิดเห็นที�แตกต่างของบุคคลทั�วทั�งองคก์ร  

2. ไม่เลือกปฏิบติัในกระบวนการสรรหา คดัเลือกและการจา้งงานของพนกังาน โดยเปิดโอกาสให้บุคคลที�มี

ความหลากหลายในมุมมอง ความคิด ประสบการณ์ ความรู้ อายุ เพศ สถาบนัการศึกษา ความสามารถ

และทกัษะวิชาชีพ หรือความหลากหลายในดา้นอื�นๆ เขา้ปฏิบติังานในองคก์ร   

3. ยดึมั�นในหลกัการวา่ทุกคนมีโอกาสที�เท่าเทียมในการพฒันาตนเอง ความเติบโตกา้วหนา้ในอาชีพและ

ไดรั้บค่าตอบแทนที�เป็นธรรม ตามการบริหารผลการปฏิบติังาน โดยไม่เลือกปฏิบติัและมีความเสมอภาค

ในโอกาส 

4. สนบัสนุนความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง การไม่แบ่งแยก ตลอดจนส่งเสริมความเท่าเทียม

กนัในบทบาทเชิงวิชาชีพ โดยการใหเ้กียรติและเคารพซึ�งกนัและกนั 

5. เพื�อการให้บริการแก่ผูรั้บบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้พนักงานมีเสรีภาพในการแสดงออก 

ความหลากหลายทางเพศ โดยไม่เลือกปฏิบติัและความเสมอภาคในการจ้างงานและการบริการของ

องคก์ร 

6. สนับสนุนและกระตุ้นกิจกรรม รวมทั� งสื�อสารให้ความรู้ ทําความเข้าใจ เรื� องการเคารพต่อความ

หลากหลาย ความเท่าเทียมและยอมรับความแตกต่างในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ เช่น จดัการอบรม จดั

กิจกรรมสังสรรค ์สนบัสนุนกลุ่มความหลากหลาย หรือการสร้างสรรคผ์ลงานโครงการนวตักรรมใหก้บั

องคก์ร รวมไปถึงห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

7. ส่งเสริม สนบัสนุนและเผยแพร่แนวทางแก่คู่คา้/ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจ (รวมถึงพนัธมิตรร่วม

ทุน) ตลอดห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ ในการดาํเนินธุรกิจในหลกัการจดัซื�อจดัจา้งที�เป็นธรรม เสมอภาค 

ไม่เลือกปฏิบติั เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานตามแนวปฏิบติัของจริยธรรมคู่คา้ BDMS 

และนโยบายฉบบันี�  

8. เคารพสิทธิของผูร้้องเรียนและคุม้ครองบุคคลผูแ้จง้เบาะแสตลอดกระบวนการการร้องทุกข ์ขอ้ร้องเรียน 

และการเขา้ถึงการเยียวยา จากการละเมิดสิทธิดา้นสิทธิมนุษยชน ที�เกิดจากความหลากหลายและความ

แตกต่างของบุคคลภายใตจ้รรยาบรรณของบริษทั โดยในกรณีที�มีการละเมิดนโยบายการบริหาร 
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ความหลากหลาย ความเท่าเทียมและยอมรับความแตกต่าง โปรดแจง้รายละเอียดมาทาง Website บริษทั 

www.bdms.co.th หรือติดต่อสายการบริหารทรัพยากรบุคคลกลาง โทร f-_hii-NjNN และ  

f-_hii-NjN_ หรือทางอีเมล ConductEmployee@bdms.co.th หน่วยงานที� เกี�ยวข้องจะตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง ติดตามและรายงานเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียนภายในระยะเวลาอยา่งนอ้ย h วนั ในกรณีที�

เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงใดๆ การสอบสวนจะถูกดาํเนินการทนัที  

 
 

จึงประกาศนโยบายนี�  เพื�อทราบและถือปฏิบติัโดยทั�วกนั 

ประกาศ ณ วนัที� 2 มกราคม พ.ศ. 2567 
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